Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Regulamin odbywania i rozliczania praktyk zawodowych

W celu zapewnienia sprawnego przebiegu praktyk zawodowych na danym kierunku studiow,
bedgcych waznym elementem przygotowania praktycznego studentéw, wprowadza sie na
podstawie Regulaminu Studiéw w Szkole Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
nastepujacy tryb odbywania i rozliczania praktyk zawodowych:

CZESC | - Postanowienia ogélne
Kwestie nieuwzglednione w niniejszym regulaminie reguluje ,,Regulamin studiow w Szkole
Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie”. W sprawach nieujetych w ,,Regulaminie
odbywania i rozliczania praktyk zawodowych” oraz w ,,Regulaminie studiéw w Szkole Gtownej
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie” decyduje Dziekan Wydziatu Zywienia Cztowieka.

Rola Koordynatora ds. praktyk:

1. Koordynator ds. praktyk jest odpowiedzialny za zapoznanie studentek/ studenta z
zasadami oraz regulaminem praktyk i odpowiada za ich prawidtowy przebieg.

2. Koordynator ds. praktyk wydaje, na indywidualny wniosek studentek/ studentéw,
skierowanie na praktyke i/ lub wniosek do sanepidu o bezptatne wykonanie badan na
nosicielstwo (o ile zasadne).

3. Koordynator ds. praktyk zatwierdza miejsce praktyk studenckich.

4. Koordynator ds. praktyk kontroluje przebieg praktyki w trakcie praktyki oraz po jej
zakonczeniu, a takze dokonuje rozliczenia zrealizowanej praktyki i wpisu do systemu
eHMS.

CZESC Il - Realizacja i rozliczanie praktyki na zasadach ogélnych
§1. Celi termin realizacji praktyk
1. Podstawowym celem praktyk jest praktyczne przygotowanie studentek/ studentéw do
przysztej pracy zawodowej.
2. Studentki/ studenci sg zobowigzani do odbycia praktyki zgodnie z sylabusem i planem
studiéw danego kierunku, w czasie przerwy wakacyjnej lub w trakcie semestru,
realizujgc ja w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

§2. Podstawy formalne odbywania praktyk
1. Formalng podstawa odbywania praktyki zawodowej jest ,Umowa o organizacje praktyk”’
lub ,Porozumienie” zawarte miedzy Uczelnig/ Wydziatem a praktykodawca.
2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Dziekana lub Prodziekana, dopuszcza sie
rowniez inny rodzaj umowy jako podstawe realizacji praktyki.

1 Zgodnie z regulaminem studiéw SGGW S 3. Decyzje administracyjne i pozostate decyzje w indywidualnych sprawach studenckich podejmuje
Prodziekan.
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3.

Sprawy formalne powinny zostaé dopetnione przez studentki/ studentéw przed
rozpoczeciem praktyki, w terminie wskazanym przez wydziatowego Koordynatora ds.
praktyk.

§3. Miejsca odbywania praktyk

1.

Studentki/ studenci odbywajg praktyke w zatwierdzonych przez Koordynatora ds. praktyk
zaktadach, przedsiebiorstwach, instytucjach i innych podmiotach o charakterze
zgodnym ze studiowanym kierunkiem, w tym w jednostkach organizacyjnych Uczelni, o
ile pozwalajg na realizacje efektdw uczenia sie odpowiadajgcych praktykom.

Miejsca odbywania praktyk moga by¢ proponowane przez Wydziat lub przez studentki/
studentéw. Studentki/ studenci mogg, na swoéj wniosek, otrzymacé od Koordynatora ds.
praktyk pismo do potencjalnych praktykodawcéw, poswiadczajgce fakt obowigzku
zrealizowania praktyki (,,Skierowanie na praktyke”).

§4. Godzinowy wymiar praktyk

1.

3.

Catkowitg liczbe godzin zegarowych praktyki okresla plan studidéw i sylabus praktyki,
wtasciwy dla danego roku i kierunku studidéw.

Standardowy wymiar praktyk to 8 godzin zegarowych dziennie, z uwzglednieniem
przystugujacych przerw (15 minut na kazde 60 minut praktyki). Dopuszcza sie skrocenie
lub wydtuzenie czasu odbywania praktyk w ciggu dnia, w porozumieniu z praktykodawca.
W przypadku absencji chorobowej (udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim) lub
nieobecnosci z waznych przyczyn losowych, studentki/ studenci sg zobowigzani do
odpracowania godzin w czasie wyznaczonym przez zaktadowego opiekuna praktyki w
danej jednostce organizacyjne;.

§5. Dziennik praktyk studenckich

1

Dziennik praktyk nalezy prowadzi¢ na biezgco zamieszczajgc w nim sprawozdanie z
przebiegu kazdego dnia praktyki.
Pobyt w kazdym dziale przedsiebiorstwa/ instytucji powinien by¢ krétko opisany. Liczba
opisanych dziatéw zalezy od specyfiki zaktadu, w ktérym realizowana jest praktyka.
Studentki/ studenci przedstawiajg w dzienniku praktyk zakres zaje¢ i obowigzkéw
realizowanych w ramach praktyk w danym miejscu oraz liczbe dni i godzin, a takze uwagi,
obserwacje i wnioski odnos$nie do wykonywanej pracy.
Uzupetniony dziennik praktyk nalezy przedtozy¢ zaktadowemu opiekunowi praktyk na
dzien przed zakonczeniem praktyki, w celu uzyskania opinii i oceny z praktyki.
Kierownik/ dyrektor przedsiebiorstwa lub upowazniony przez niego zaktadowy opiekun
praktyk poswiadcza pieczatka i podpisem nastepujgce elementy dziennika praktyk:

a. Opis zaktadu pracy — we wskazanych w dzienniku miejscach;

b. Karta przebiegu praktyki — na dole kazdej strony tej czesci dziennika;

c. Opiniaiocena zrealizowanej praktyki — we wskazanych w dzienniku miejscach.
Prawidtowo wypetniony i podpisany dziennik praktyk nalezy ztozy¢ u Koordynatora ds.
praktyk do oceny, we wskazanym przez Koordynatora ds. praktyk terminie.
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§6. Obowigzki studentow wynikajace z realizacji praktyk
1. Obecnos¢ studentéw na praktykach zawodowych jest obowigzkowa.
2. Studentki/ studenci sg zobowigzani do:

a.

Zapoznania sie z dokumentacjg dotyczacag praktyk, zamieszczong na stronie
Wydziatu;

Uczestniczenia w spotkaniu informacyjnym na temat praktyk, organizowanym na
poczatku semestru przez Koordynatora ds. praktyk;

Spetnienia wszystkich opisanych wczesniej wymogoéw dot. realizacji praktyki (8 1-
5);

Przedtozenia Koordynatorowi ds. praktyk przed rozpoczeciem zaakceptowanej
praktyki aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa na tle
seksualnym - w przypadku, gdy praktyka bedzie realizowana w kontakcie z
osobami niepetnoletnimi;

Zapoznania sie w trakcie praktyki i przestrzegania regulaminu jednostki
organizacyjnej, obowigzujgcych w niej przepiséw BHP i p.poz. oraz instrukcji
obstugi stosowanej aparatury i urzadzen;

W przypadku gdy zaktad pracy tego wymaga — do posiadania aktualnego
orzeczenia lekarskiego do celow sanitarno-epidemiologicznych o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy. Mozna w takiej sytuacji uzyska¢ od
Koordynatora ds. praktyk imienny wniosek do sanepidu o bezptatne wykonanie
badan na nosicielstwo.

Posiadania obowigzkowego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw (NNW), ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej (OC), a takze,
jezeli sg wymagane przez zaktad pracy - odziezy i obuwia ochronnego;

. Zachowania tajemnicy zawodowej, przestrzegania etyki zawodowej oraz praw

klienta/ pacjenta;
Rozliczenia praktyki wedtug zasad opisanychw § 7.

87. Zasady rozliczania i zaliczania praktyk
1. Zrealizowanie praktyki przewidzianej do realizacji w danym semestrze oraz jej rozliczenie
w sposoéb i w terminie opisanym w niniejszym paragrafie jest niezbednym warunkiem
zaliczenia semestru.

2. Rozliczenie praktyki:

a.
b.

Praktyke rozlicza koordynator ds. praktyk;
Warunkiem rozliczenia praktyki jest spetnienie przez studentke / studenta
wszystkich wymogow opisanych w § 1-6, w tym przedtozenie koordynatorowi:
i. prawidtowo wypetnionego i podpisanego dziennika praktyk studenckich;
ii. oryginatu (1 egz.) prawidtowo wypetnionej i podpisanej umowy o
organizacje praktyki;
iii.  innej dokumentaciji, o ile koordynator wskaze.

3. Zaliczenie praktyki:
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a. Zaliczenia praktyki dokonuje Koordynator ds. praktyk poprzez odpowiedni wpis do

systemu eHMS.

Praktyki na studiach stacjonarnych powinny by¢ zaliczone do terminu
wyznaczonego przez JM Rektora w Zarzadzeniu Rektora SGGW w Warszawie w
sprawie organizacji roku akademickiego. Na studiach niestacjonarnych praktyki
powinny by¢ zaliczone do terminu wyznaczonego decyzjg dotyczacag organizacji
roku akademickiego dla studiow niestacjonarnych, wydang przez Dziekana na
dany rok akademicki. W wyjatkowych przypadkach, kiedy termin zaliczenia
praktyki z przyczyn niezaleznych od studenta ulegt przesunieciu, howy termin
zaliczenia praktyki wyznacza wtasciwy Prodziekan lub Dziekan, zgodnie z
»Regulaminem Studiow w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w
Warszawie”. W uzasadnionych przypadkach szczegdlny termin rozliczenia praktyki
moze takze ustali¢ Koordynator ds. praktyk w porozumieniu z Prodziekanem.

CZESC Il - Realizacja i rozliczanie praktyki na zasadach szczegélnych

88. Warunki szczegoélne realizacji i rozliczania praktyki
Warunki szczegdlne dotyczg nastepujacych sytuaciji:

1.

1)

2)
3)

Praktyka realizowana przez studentéw z niepetnosprawnoscia lub ze szczegdlnymi
potrzebami;

Praktyka realizowana za granicg;

Praktyka realizowana na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub
innej formy zatrudnienia, udziatu w stazu, wolontariacie, w pracach obozu
naukowego, szkoty letniej, projekcie badawczym itp.

Praktyka realizowana przez studentéw z niepetnosprawnoscig lub ze szczegdlnymi
potrzebami:

1)

Whniosek do Prodziekana o realizacje praktyki na zasadach szczegdlnych powinien
zostac ztozony przed terminem realizacji modutu zwigzanego z odbyciem praktyki
zawodowej wskazanym w planie studiow lub w przypadkach zdarzen losowych
wptywajacych na mozliwosé realizacji praktyk, wniosek taki moze zosta¢ ztozony
rowniez w trakcie trwania praktyki;

Whniosek powinien zostaé ztozony wraz z wtasciwg dokumentacjg uzasadniajgca
taka realizacje do Prodziekana, ktéry w porozumieniu z Koordynatorem ds.
studentéw z niepetnosprawnoscia moze ustali¢ inny niz przyjety w niniejszym
regulaminie praktyk sposob oraz tryb odbywania praktyki.

Praktyka realizowana za granica:

1)

2)

3)

Whniosek do Prodziekana o realizacje praktyki na zasadach szczegdlnych powinien
zostac ztozony przed terminem realizacji modutu zwigzanego z odbyciem praktyki
zawodowej wskazanym w planie studiow;

Podstawa realizacji praktyk za granicg moze by¢ umowa lub inne zaswiadczenie,
potwierdzajace mozliwosc¢ realizacji praktyki, sporzadzone w jezyku polskim i
angielskim.

Wymagane jest prowadzenie dziennika praktyki w dwdch wersjach jezykowych:
polskiej i angielskiej.
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4. Praktyka realizowana na podstawie umowy o praceg, umowy cywilnhoprawnej lub innej
formy zatrudnienia, a takze w ramach udziatu w stazu, wolontariacie, w pracach obozu
naukowego, szkoty letniej, projekcie badawczym itp.

1) Whniosek do Prodziekana o realizacje praktyki na zasadach szczegdlnych powinien
zostac ztozony przed terminem realizacji modutu zwigzanego z odbyciem praktyki
zawodowej wskazanym w planie studidw;

2) Whniosek powinien zosta¢ ztozony wraz z uzasadnieniem mozliwosci osiggniecia
przez studentke/ studenta, w ramach wskazanej formy aktywnosci zawodowej lub
naukowej, efektdw uczenia sie zaktadanych dla modutu zwigzanego z odbyciem
praktyki zawodowej, potwierdzonym podpisem Koordynatora ds. praktyk;

3) Do wniosku nalezy dotgczy¢é dokumentacje potwierdzajgcag forme realizacji
praktyki, w szczegélnosci:

a) umowe o prace, umowe cywilnoprawna lub inny dokument potwierdzajacy
zatrudnienie;

b) zaswiadczenie lub inny prawnie akceptowalny dokument potwierdzajacy
udziat w stazu lub wolontariacie;

c) dokument poswiadczajgcy udziat studenta w pracach obozu naukowego,
szkoty letniej, projektu badawczego lub innej analogicznej formie
aktywnosci naukowe;j.

5. Studencizobowigzani sa do wypetnienia i ztozenia u Koordynatora ds. praktyk prawidtowo
wypetnionego i podpisanego dziennika praktyk.

6. Szczegétowe zasady rozliczenia praktyk realizowanych na warunkach szczegélnych
okresla Koordynator ds. praktyk.

7. Studentow realizujgcych praktyke na zasadach szczegdlnych obowigzujg ponadto zapisy
zczescil,czescill-81, 8 2 ust. 3, 8 3, 84, § 6, § 7 ust. 3 niniejszego regulaminu praktyk
zawodowych.
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